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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dan. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n… 196 del 04…04,2019c0n l'assistenza del

Segretario, dott… & iCoLei €0J1 (i Aio ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che con deliberazione n. 909 del 29/07/2021 è stata indetta una selezione pubblica,

per titoli e colloquio. per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale Assistente Amministrativo, categoria C;

Che il relativo avviso e stato pubblicato integralmente sul sito internet dell‘Azienda in data

29/07/2021 con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al

18/08/2021;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 con la quale e stato adottato il Regolamento

Aziendale disciplinante le procedure finaliuate alla instaurazione di rapporti di lavoro di

dipendenza e collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1047 del 13/11/2020 con la quale si è proceduto ad approvare i criteri

di valutazione dei titoli, per la formulazione di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo

determinato dei diversi profili professionali del Comparto;

Che con deliberazione n. 991 del 30/08/2021 è stata disposta l‘ammissione, alla presente

selezione, di n… 1346 candidati (Allegato 1 della sopra citata deliberazione) risultando gli stessi. sulla

base delle dichiarazioni effettuate in seno alle relative istanze, in possesso dei requisiti richiesti dal

bando;

Che con deliberazione n… 997 del 31/08/2021 è stata nominata, la Commissione e,

contestualmente, n. 3 Sottoconu'nissiotiicoordinate dalla predetta Commissione;

Richiamato l‘awiso di indizione, il quale prevede che al termine del colloquio si procederà

all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei, in quanto subordinata alla verifica dei

titoli dichiarati dai candidati, che sarà effettuata all’atto della convocazione finalizzata

all’assunzione in servizio;

Preso atto, altresi, che secondo quanto stabilito dal sopra citato avviso, nel caso in cui in sede di

verifica si accerti l‘attribuzione di un punteggio non corretto nei titoli, determinato da errori

commessi dai candidati nell’inserimento degli stessi, si procederà alla rideterminazione del



punteggio con consequenziale ricollocazione dei candidati stessi in posizione più sfavorevole e,

pertanto, la rideterminazione non potrà comportare in nessun caso una ricollocazione del candidato

in posizione più favorevole;

Visti i verbali n. 1 del 27/09, n. 2 del 29/09, 11. 3 del 04/10. n. 4 del 05/10, n. 5 del 06/10, n. 6

del 07/10, n. 7 del 08/10, n. 8 dell' 1 1/10/, nn, 9 e 10 del 12/10/2021 della Commissione; i verbali

n. 1 del 04/10. n.2 del 05/10, n. 3 del 06/10, n, 4 dc107/10, n… 5 dell'H/10 e n.6 del 12/10/2021

della I Sottocommissione; i verbali n. 1 del 04/10, n, 2 del 05/10, n. 3 del 06/10, 11… 4 del 07/10, n. 5

dell’H/10 e n. 6 del 12/10/2021 della [I Sottocommissione, nonché i verbali n. 1 del 04/10, il. 2 del

05/10. n.3 del 06/10, n. 4 del 07/10,n.5 dell’ 1 1/10 e n. 6 del 12/10/2021 della III Sottocommissione;

Accertato che la Commissione e le Sottocommissioni sopra citate hanno portato a termine la

procedura selettiva di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, potersi approvare gli atti e la graduatoria provvisoria redatta dalla

Commissione Esaminatrice incaricata di proeedere all’espletamento della procedura selettiva, per

titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale Assistente Amministrativo - categoria C di cui all’allegato n. 1 della

presente deliberazione;

Ritenuto fare riserva di verificare, all’atto della convocazione dei candidati utilmente

collocati, finalizzata all'assun7ione in servizio, secondo quanto stabilito dall’avviso di indizione, i

titoli dichiarati dai candidati in seno alle rispettive istanze, con consequenziale conferma del

punteggio attribuito ovvero con rideten‘ninazione dello stesso esclusivamente in posizione più

sfavorevole;

Ritenuto fare riserva, altresì, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o

carichi pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione:

Attestata da parte del Responsabile del procedimento la legittimità formale e sostanziale

dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa disciplinante la materia trattata, ivi

compreso il rispetto della disciplina di cui alla L, 190/2012,



IL DIRETTORE GENERALE

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA
Disporre di:

- Approvare gli atti e la graduatoria provvisoria redatta dalla Commissione incaricata di

procedere all’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la

formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di

personale Assistente Amministrativo. categoria C di cui all’allegato n, 1 della presente

deliberazione.

. Disporre che la stessa venga pubblicata all’Albo Pretorio e sulla home page del sito internet

dell’ARNAS.

' Fare riserva di verificare, all'atto della convocazione finalizzata all'assunzione in servizio,

secondo quanto stabilito dall’avviso di indizione, i titoli dichiarati dai candidati in seno alle

rispettive istanze, con consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con

rideterminazione dello stesso esclusivamente in posizione più sfavorevole…

- Fare riserva, altresì, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi

pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione,

' Munire la presente della clausola di esecuzione immediata.

ALLEGATO: Graduatoria pmwisoria

?nistrativo
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Il Direttore Am
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art… 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot… n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

% immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot, n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE








